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Entraide familiale et droit du travail

Uentraide familale est une pratique fot répandue et naturelle, mais au contour juridique complexe
x frontizres peu évidentes : ou s'arréte Ientraide, o) commence Ia relation contractuelle

ittty

< Mon enfant vient parfois m'aider dans mon

entreprise.

Dois-je le considérer comme un simple membre de ma

famille ou un salarié ?

Selon [ACOSS, Faxistence dun en de parents exclut

925 nécessairament des relations o employeu

salari

Qui recherche

e de parents entrsine une présomption simple
dlentraide familiale qui peut étre renversée p:
oreae conteare de | xmtance d une schvRe salaride
lorsque les critéres en sont réunis. - pi
Aussi, IURSSAF ou le juge vont regarder si les désespérément
éiéments ci-aprés sont réunis pour dterminer e statut
salarié du parent c
- ravail réguler, consant ot habituel

e travail analogues & celles des autres

expert-comptable vous

Pt
- rémunération (éventuslimen conatude par des

avantages en nature) e rapport v a quaicaton et

excadant Pobigation alimendaire gale

- existence d'un lien de subordination. DECOUVREZ
Dans ce cas, ce parent doit étre traité comme un salarié & part entiére (DUE, contrat de travail,

registre du personnel, bulletin de paie ..). NOS LOGICIELS
Le statut « salarié » sera donc apprécié au cas par cas en fonction des circonstances de faits.

Prenons deux exemples B Ej

A Exemple d'entraide familiale reconnue

L file dun hixaier (Cass, Soc. 15 i 1960, Sarrey o Sarrey) ¢
endant 10 ans ses parents comme femme de chambre ou serveuse de restaurant ;
par ses parents non comme une subordonnée mais comme une file inds

Iemp loyeur
on remplace pendant ses absences.

8. Exemple d'entraide familiale non reconnue :

Enfants d'un chef d'entreprise (Cass. Soc. 9 mars 1966, Rapilly / CPAM de la Manche)
- soumis & ['horaire semblable & celui de I'ensemble du personnel ;
- recevant un salaire comptabilisé en frais généraux ;
- effectuant un travail régulier et permanent ;
ey pas duires sevies prfessionnelcsct ne disposant d aucune autre ressource ;
mes sujétions et & la méme subordination que les autres employés
 Chef dentreprise assurant seu! Ia drecti

Quels sont les risques pour le chef d'entreprise qui ne se pose pas la question du
statut 2

- 2ppel des costions sociles en cas de coircle auauel sajute es pénalits de reard
- 45 000 Euros d'amends et 3 ans ¢ emprizonnement pour travaildi

ment des exonérations, ou réductions de cetisations de Szcnme 'Sociale accordées
e e e LR s
; Perte du droit aux aides 3 lemplol (contrat dapprentissage, CIE Y our Favenir et dans la limite
de

NB : ces dispositons ne s'appliuent pas au conjoint du chef dentreprise. Le égislateur 3 récemment
glement ce statul

1211 2005-682 du 2 a0t 2005 dans larticle 12 oblige désormas le conjoint du chef dune entreprise

artisanale, commerciale ou libérale qui y exerce de maniére réguliére une activité professionnelle, 3

ter pout Fun des roie stakuts suvants : salarié, associ ou conjoint callborateut.
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